國立臺南高級海事水產職業學校110學年度第2學期第2次教學研究會議程
壹、會議時間：111年○月○日（星期○）上午(中午或下午)○:○
貳、會議地點：各科自行安排
參、主席：                                          紀錄：

肆、出席人員:(如簽到單)
伍、主席致詞：
陸、教務處報告：
(一)感謝各位老師辛苦完成本學期的教學工作，特別是在今年疫情的情況下，以線上教學的方式更加不易，再次感謝各位老師的辛苦的付出，新的學年還請各位老師持續給予學生指導與教學。
(二)111學年度第1學期「彈性學習時間」以及「多元選修課程」的選課已經順利完成，感謝各科主任、各科課程諮詢教師與各班導師給予學生的輔導與協助。此次選課後所新增之課程數不多，高二高三共開設17門多元選修課程，只有新增5門開課成功，恐影響日後新增鐘點費改採下授方式之額度，建議各科應以開課後結果進行分析討論，並於新年度的課程計畫填報時，適度調整與修正開課課程，新課綱已實施完整3年課程，若開設某課程皆未開課成功，各科應進行相關課程評鑑以符合產業、學生之課程學習需求。
(三)有關「111年度暑期課業輔導」調查結果，目前有達開班人數或收支平衡條件之下，開班成功班級如下:輪機二、食二甲、商二甲，致於商二乙部分學生是否同意併班，待詢問學生意願後辦理後續併班事宜。
(四)「111學年度第2學期學期總成績補考」預計於111年8月9日9:00辦理，若因疫情嚴峻再另行公告調整。
(五)請所有授課教師於7月4日前至智慧校園平台登打期末考成績，7月5日12：00以前至智慧校園平台登打學期總成績並繳交成績冊完成。
(六)請各位老師確實落實教學正常化，依課表執行課程，課程中請關注學生學習表現及完成每學年度之公開授課並繳交資料至教學組。
(七)有關課程綱要所定技術型高級中等學校「彈性學習時間」課程之學業成績評量，請依高中評量辦法第20條規定辦理(一)學生修習課程綱要所定技術型高級中等學校彈性學習時間課程，符合下列各款規定，且於備查之學校課程計畫標註授予學分者，授予彈性學習時間學分：一、所修讀者為全學期授課之充實增廣或補強性課程。二、所得成績達第8條或第9條所定及格基準。三、無第25條第1項所定缺課致成績零分之情形。(二)前項所得成績，得不登錄或以實得成績登錄。但不納入第7條第1項至第3項平均成績計算；其所得成績，不納入同辦法第7條第1項至第3項平均成績計算。
(八)本校因每年級只有11班級故多科目無法達到聘任合格之專任教師之基本節數及部分正式教師不足專任教師基本節數，鼓勵本校教師積極參與本土語言(閩南語、閩東語、客語、臺灣手語及原住民語)師資培訓班或第二專長班，若有意參加可告知教學組列為優先推薦名單。
(九)暑假重要日程：
(1)7月1日暑假開始。
(2)7月4至22日體育班暑期課業輔導。
(3)7月12日公告110學年度第2學期補考名單。
(4)7月18日至8月5日111年度暑假課業輔導。

(5)7月19日申請減免學雜費截止(上午)
(6)8月19日全校返校日(7:30-8:00高一導師會議)。
(7)8月22至25日新生始業輔導週(含銜接課程)。
(8)8月29日「全校教師研習」(8:30-12:00(卷卡合一製卷及讀卡介紹、數位學習工作坊(一)研習)、12:00教學研究會(或各科另行安排時間)、14:00第一學期校務會議。
(9)8月30日開學日。
柒、科務報告：(請各科自行撰寫)
捌、教務處提案討論：
案由一：各科暑假作業如何安排，請討論。
說  明：本年度暑假期間請各科安排暑期作業，供學生加強與練習，請討論。
決  議：
案由二：有關暑期新生銜接課程安排，請討論。
說  明：本年度暑假新生銜接課程安排在8月22-24日(上午或下午，每班國語文3節、英語文4節、數學3節以及實用技能班與體育班專業課程之授課師資安排，請討論。
決  議：
案由三：有關各科線上課程之教材錄製，請討論。
說  明：因應國內疫情，各位老師在線上授課方式之操作以十分熟練，希望各科能於暑假期間錄製新學期各單元之線上課程影片，做為學生日後補救教學、重補修、在家自學或因疫情停止到校上課…等情況之教材。
決  議：
案由四：有關111學年度第1學期配課表，提請討論。
說  明：已提供各科111學年度第1學期教師空白配課表，教務處將統計各科配課之結果，作為新學年招聘教師(包含正式及代理)之依據。
決  議：
案由五：有關111學年度第1學期養殖科、機電科、輪機科、電子科、食品科、商經科(含電商科)、體育班之「減授鐘點課程諮詢教師」安排，提請討論。
說  明：課諮教師須於每學期針對「多元選修」以及「彈性學習時間」(包含自主學習)之課程向學生說明，並於學習歷程上完成相關諮詢輔導紀錄。針對科上學生在新課綱學習上有任何疑問時，適時予以協助等相關工作。敬請各科薦派已具備完訓資格之教師擔任，每位課諮教師每學期皆減授1節鐘點。
決  議：
案由六：有關學校指派與各科科務、班級經營或教學相關務必派員參加之重要會議或研習，請各科討論相關派任之規範，提請討論。
說  明：鑒於學校指派之任務有發現未指派或已公告週知等消極作為處理公務之情事，特需各科討論派任之規範，依教師法第五章權利義務第32條教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：五、從事與教學有關之研究、進修。七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。包含:參與性別平等教育、特殊教育、防治霸凌、班級經營、專業知能等研習或擔任種子教師等。
決  議：
玖、科務提案討論：(請各科自行撰寫)
拾、臨時動議：
拾壹、散會    時    分
